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DEMANDE DE REMISE D’ORDRE POUR LA PENSION

Je soussigné ____________________________________________________________________________________

demeurant  à ___________________________________________________________________________________________

sollicite une remise d’ordre en faveur de l’élève  _________________________________________________

qualité _____________________________ classe _______________ 

pour le motif suivant :

quitte définitivement l’établissement le _________________________________ 20_______

est en stage depuis le __________________ 20___ et ne reprendra pas avant le  _____________ 20______

(1) a été absent du  ____________________________________ au __________________________ 20______ 

             Motif   ________________________________________________________________________               

est devenu (2) ______________________________________ le __________________________ 20_______

Fait à ____________________ le ______________ 20_______

Signature 

OBSERVATIONS

Tout trimestre commencé en qualité d’interne est dû en entier en cette qualité.

Cependant, une remise de tout ou partie des frais scolaires peut être demandée dans les circonstances exceptionnelles ci-dessous :

a) Renvoi par décision du conseil de discipline 
b) Exclusion temporaire de l’internat ou de l’établissement
c) Stage scolaire
d) Changement d’établissement en cours de trimestre ou déménagement,
e) Maladie : absence égale ou supérieur à 15 jours (non compris les périodes de congés officiels). Un certificat médical sera

joint à la demande
f) Voyages, compétitions sportives

.

Il y a intérêt pour les élèves à ne quitter l’établissement ou à ne changer de catégorie qu’en fin de trimestre.

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION
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CALCUL DE LA REMISE D’ORDRE

Montant du terme (ou différence du tarif) à la charge de la famille ___________________________
Nombre de jours sur lequel porte la remise : _____________

_______ x _______ = _______________ - à porter en non-valeur.

- à rembourser à la famille.

(1) Rayer les mentions inutiles
(2) Nouveau régime.


